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	Notizie e-mail 

08.05.2009
	

	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


Graduatorie ad esaurimento

Il MIUR, con le due note allegate, ribadisce quanto già previsto nell’art.1, comma 11, del DM n.42, cioè che i docenti che chiedono l’inserimento in coda in tre nuove province non possano scegliere le province di Trento e Bolzano, né la regione Valle d’Aosta.

Allo stesso modo i supplenti iscritti nelle graduatorie dei citati territori non possono scegliere ulteriori tre province del restante territorio nazionale.
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6502





Roma, 7 maggio 2009

D.G. per il personale scolastico

Uff. III

All’Intendenza Scolastica italiana 

BOLZANO

Oggetto: Integrazione e aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento aa.ss.  2009/2011.

Si fa riferimento alla pregressa corrispondenza, in particolare alla e-mail del 6 maggio 2009, con la quale è stata inviata una bozza di delibera della Giunta Provinciale di Bolzano volta a regolamentare l’istituto dell’inclusione in coda nella provincia di Bolzano del personale iscritto in altre province, nonché la stessa materia, relativamente ai docenti iscritti nelle graduatorie di codesta provincia che intendono scegliere altre 3 province quali province opzionali.

Al riguardo si precisa che la scrivente Direzione generale è dell’avviso che non possano essere concesse tali possibilità opzionali né ai candidati iscritti nelle graduatorie di codesta provincia, né a quelli inseriti nelle graduatorie delle altre province del territorio nazionale,  in quanto nell’art. 1, comma 11, del D.M. 42/09 è espressamente previsto che non possono essere prescelte, quali province opzionali quelle di Trento, Bolzano e la Regione Valle d’Aosta, le cui graduatorie hanno una diversa regolamentazione.

In mancanza di accordi preventivi con questo Ministero, in prossimità della scadenza dei termini per la presentazione delle domande, non appare possibile cambiare le disposizioni, alterando il quadro delle scelte in un momento in cui un elevato numero di candidati ha già presentato la domanda di partecipazione alla procedura.


IL DIRETTORE GENERALE


f.to  LUCIANO CHIAPPETTA
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Roma, 7 maggio 2009

D.G. per il personale scolastico

Uff. III

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Assessorato Istruzione e Cultura 

Sovrintendenza agli Studi

AOSTA

Oggetto: Integrazione e aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento aa.ss. 2009/2011.

Si fa riferimento alla nota prot. n. 16373 del 27 aprile 2009, con la quale codesta  Sovrintendenza ha informato dell’avvenuta pubblicazione del decreto del Presidente della Regione n. 173/09 recante integrazioni alla disciplina contenuta nel D.M. 42/09 per l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento della regione Valle d’Aosta.

In ordine a quanto previsto dall’art. 3 del decreto n. 173/09 di codesta Regione, relativamente alla facoltà consentita agli aspiranti che presentano istanza in una provincia del restante territorio nazionale di indicare la regione Valle d’Aosta nell’ambito delle ulteriori  tre province in cui figurare e alla prospettata possibilità per gli aspiranti già inseriti nelle graduatorie regionali ad esaurimento della Valle d’Aosta di collocarsi in coda in graduatorie di altra provincia, si precisa che la scrivente Direzione generale è dell’avviso che non possano essere concesse tali opzioni sia al personale che intende indicare la Valle d’Aosta quale ulteriore opzione, che a coloro che, iscritti nelle graduatorie di codesta Regione intendono scegliere ulteriori 3 province del restante territorio nazionale.

Ciò, in quanto nell’art. 1, comma 11, del D.M. 42/09 è espressamente prevista l’impossibilità di scegliere quali opzionali le province di Trento, Bolzano e la Regione Valle d’Aosta, le cui graduatorie hanno una diversa regolamentazione.

In mancanza di accordi preventivi con questo Ministero, in prossimità della scadenza dei termini per la presentazione delle domande, non appare possibile cambiare le disposizioni, alterando il quadro delle scelte in un momento in cui un elevato numero di candidati ha già presentato la domanda di partecipazione alla procedura.


IL DIRETTORE GENERALE


 f.to LUCIANO CHIAPPETTA

Graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo 
 

Il Miur con nota prot. n. 6506 del 7/5/09 fornisce ulteriori chiarimenti relativamente alle sanzioni che si applicano in caso di rinuncia a una proposta di assunzione a tempo determinato. 
[image: image2]
Prot. n. AOODGPER  6506




Roma, 07 maggio 2009

D. G. per il personale della scuola

Ufficio III

Ai Direttori Generali

degli Uffici Scolastici Regionali LORO  SEDI
Oggetto: Rinunce ad incarichi a tempo determinato di durata annuale e sino al termine delle attività didattiche conferiti sulla base delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo.

Con riferimento a quesiti pervenuti e in attesa di disciplinare compiutamente gli effetti derivanti da accettazioni e rinunce ad incarichi a tempo determinato di durata annuale e sino al termine delle attività didattiche conferiti sulla base delle graduatorie ad esaurimento, si precisa che la rinuncia a una proposta di assunzione o l’assenza alla convocazione comportano la perdita della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo insegnamento e per il medesimo anno scolastico nella sola provincia interessata, mentre non comportano conseguenze nelle altre province.


    f.to   IL DIRETTORE GENERALE





           Luciano Chiappetta
Lettera unitaria sul precariato








Dott. Vincenzo Nunziata








Capo di Gabinetto








Dott. Giuseppe Cosentino








Capo Dipartimento








Dott. Luciano Chiappetta








Direttore Generale








MIUR

In seguito alla forte riduzione di organico determinata dal decreto interministeriale, nel prossimo anno scolastico moltissimi supplenti, sia docenti che ATA, dopo che per anni hanno fatto funzionare la scuola italiana, rischiano di non essere confermati.

Le scriventi organizzazioni sindacali, al fine di ricercare le necessarie tutele e dare certezze al personale interessato, come più volte rappresentato, chiedono: 

· che si perfezioni e si concluda rapidamente la procedura autorizzativa per le assunzioni a tempo indeterminato; 

· che si concretizzi in tempi brevi l’ipotesi già discussa in sede di confronto tra MIUR e OO.SS. per la conferma in servizio, nell’a.s. 2009/10 di tutti i supplenti con incarico annuale o fino al termine delle attività didattiche; 

· l’attivazione di un tavolo interistituzionale sui precari, a livello nazionale e regionale, al fine di individuare ulteriori proposte di tutela e risorse per il sostegno all’occupazione.

Per discutere e affrontare e individuare soluzioni ai problemi esposti, le scriventi segreterie chiedono un incontro urgente.  

     FLC CGIL                      CISL Scuola

        UIL Scuola

       SNALS CONFSAL                
Domenico Pantaleo             Francesco Scrima                   Massimo Di Menna                       Marco Paolo Nigi
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